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Andlisis factorial de la escala SMPO-40 disefiada para medir la salud mental positiva
ocupacional en trabajadores mexicanos

Julio César Vazquez-Colunga

Resumen

Tomando como base la psicologia positiva, la psicologia ambiental, la salutogénesis y el humanismo,
disefiamos un instrumento psicométrico denominado SMPO-40 para medir la salud mental positiva
ocupacional (SMPO) en trabajadores mexicanos, el instrumento se compone de una escala tipo Likert
de 40 reactivos, con cinco opciones de respuesta. El instrumento se aplicé a 1047 trabajadores. Se realiz6
analisis factorial exploratorio, por medio del programa SPSS v22, aplicando extraccion de componentes
principales y rotacion Varimax. El anélisis factorial de componentes principales de cuatro factores expli-
can el 49.32% de la varianza total acumulada. Se obtuvo la consistencia interna por medio del coeficiente
alfa de Cronbach, encontramos para el factor Cognitivo un a= .808, Socioafectivo a = .787, Comporta-
mental a =.794 y para el Espiritual a = .766; para el total del instrumento se obtuvo una confiabilidad
de. a = 880. Posteriormente se realiz6 analisis factorial confirmatorio, por medio del programa AMOS
v22, y se obtuvo un ajuste adecuado al modelo propuesto con un Chi cuadrado de 3316.671, df= 734,
con valor de p=0.000 y un RMSEA= 0.058. Se concluye que el SMPO-40, es un instrumento valido y con-
fiable que puede ser una alternativa para medir la salud mental positiva ocupacional en trabajadores
mexicanos.
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Introduccién

contribucion desarrollada en esta area, es el

En las tltimas décadas, ha existido un trabajo de Jahoda (1958), quien propuso un

interés creciente por el estudio de la salud
mental desde un enfoque positivo. Asi lo su-
gieren trabajos de diversos autores (Cannon,
1932; Sigerist, 1941; Antonovsky, 1979, 1987,
1996; Pando, 2012), quienes coinciden en que
la salud mental no se debe definir como el
polo opuesto de la enfermedad, sino por sus
propios indicadores positivos, a través de la
presencia de habilidades que funcionan de
manera efectiva en una situacion especifica.

Maslow (1954, 1962) sefiala la nece-
sidad de un nuevo enfoque que incluyera
aspectos como las capacidades y potencia-
lidades humanas, junto con las estrategias
para su desarrollo. No obstante, la principal

constructo de salud mental positivo donde
la ausencia por enfermedad no representaba
un indicador primario de salud, siendo un
concepto compuesto por indicadores positi-
vos como actitudes positivas y crecimiento,
desarrollo y actualizacién, integraciéon de la
persona, autonomia, percepcion correcta de la
realidad y dominio y control del entorno. Pos-
teriormente es Csikszentmihalyi (1975, 1990),
quien describe un estado de flujo mental, en el
que el ser humano es capaz de lograr una in-
mersion total en las actividades de desarrollo,
centrandose en la energia de una manera que
implica un sentimiento de ser absorbido en la
tarea y obtener éxito.
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Autores como Antonovsky (1979,
1987, 1996) destacan la necesidad de desa-
rrollar investigaciones sobre los factores sa-
lutogénicos que intervienen en la generacion
de la salud, refiriéndose a la existencia de
una salud positiva y centrandose en la pro-
mocién de la salud.

Las contribuciones de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo (1984), parecen ser
uno de los primeros rastros del desarrollo de
un enfoque positivo en la salud mental ocu-
pacional, en referencia a la existencia de in-
dicadores de bienestar y a un estado de salud
mental "positivo", como conceptos poco ex-
plorados que necesitaban mas investigacion
y desarrollo de estrategias para promover
indicadores positivos. En este mismo tema,
Pando (1989, citado en Pando, 2012) propuso
algunos indicadores de la calidad de la salud
mental, enmarcandolos en el entorno labo-
ral, como la conciencia social, la capacidad
de transformar la realidad, la autoestima, el
proyecto de vida, la creatividad, la agrupa-
cion, las redes sociales, la capacidad de Dar y
recibir afecto, entre otros. Més recientemen-
te, Ashmos y Duchon (2000), refirieron que
el ambiente de trabajo representa una fuente
principal de sentido comunitario, un vinculo
constante con los demds y con la necesidad
humana de obtener conexién y contribucién,
proponiendo la existencia de una espirituali-
dad en el trabajo compuesta por aspectos ta-
les como las condiciones de la comunidad, la
unidad de la comunidad de trabajo, valores
positivos de organizacién, unidad de trabajo,
entre otros. Asimismo, Peterson y Seligman
(2003) propusieron la existencia de virtudes
y fortalezas humanas como la curiosidad, el
amor por el aprendizaje, el pensamiento cri-
tico, la creatividad, la perspectiva, el coraje,
la perseverancia, la integridad, la vitalidad,
la capacidad de amar y ser amado, la gene-
rosidad, la inteligencia emocional, civismo,
sentido de la justicia, liderazgo, entre otros.

A pesar de la existencia de propuestas
que incluyen un enfoque positivo de la salud
mental, la transiciéon del concepto clasico de
salud mental a uno mas positivo atn no es
concreta. Hoy en dia, podemos encontrar dife-
rentes propuestas que consideran la ausencia
de psicopatologia o trastorno mental como in-
dicador principal de la salud mental, mientras
que otros presentan, un enfoque reactivo, en
el cual, la promocién de la salud real se deja de
lado, enfocando la atencién a la prevenciéon y
restauracion de la salud. Otra carencia impor-
tante es que la mayoria de las investigaciones
que se enfocan en estudios de salud mental,
generalmente incluyen aspectos generales de
la vida, dejando de lado el entorno laboral, y
son importantes para el desarrollo humano.

El desacuerdo existente en la definicion
de salud mental dificulta el desarrollo de ins-
trumentos de medicién vélidos y confiables
para su evaluacion. Esta limitaciéon también
afecta el estudio de la salud mental en el area
ocupacional, una brecha importante conside-
rando que el trabajo es una actividad que cu-
bre la mayor parte del tiempo y resulta esen-
cial para el desarrollo humano.

Como alternativa a los enfoques clasi-
cos negativos y mixtos, Vazquez-Colunga y
cols. (2017) propuso un modelo tedérico para
el estudio de la Salud Mental Positiva Ocupa-
cional. Este modelo se basa en diferentes pro-
puestas tedricas, una de las cuales es la psico-
logia positiva, a partir de la cual se tomaron
en consideracion aspectos como el bienestar
psicolégico, la felicidad, las fortalezas y las
virtudes humanas. Desde el humanismo, to-
maron elementos como el desarrollo de capa-
cidades y potencialidades humanas. La salu-
togénesis proporcioné contribuciones sobre la
creacion de circulos virtuosos que promueven
el aumento de la salud. Finalmente, el enfo-
que ecolégico se tomd en consideracion para
la promocioén de la salud mental en el entorno
laboral, como parte de los sistemas que inte-
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ractian y se afectan entre si (Vazquez-Co-
lunga y cols., 2017).

En esta propuesta, la salud mental
ocupacional se considera como una cons-
truccion dindmica que difiere de la enferme-
dad mental, pero no antagénicamente, con-
siderandolas como entidades coexistentes.
Debido a esto, los instrumentos que apuntan
a medir la salud mental auténtica, no pue-
den considerar la inclusiéon de elementos ne-
gativos, ya que su existencia no garantiza la
inexistencia de indicadores positivos. Un en-
foque verdaderamente positivo es proactivo
y surge de una conceptualizacion salutogé-
nica o eugenesica, que se centra en la gene-
raciéon de circulos virtuosos y no en la su-
presion de circulos viciosos, siendo central
en la promocion de la salud mental, con el
proposito de aumentar la calidad de vida y
Bienestar laboral (Vazquez-Colunga y cols.,
2017).

Cuando se pretende evaluar la salud
mental, es necesario llegar al area ocupacio-
nal de una manera especifica, porque el traba-
jo influye significativamente en los cambios
en la salud mental de las personas, debido a
la gran cantidad de tiempo que se dedica a
ello durante la vida humana. En este senti-
do, el lugar de trabajo es un entorno propicio
para la promocion de la salud mental, si el
trabajo es un enfoque como fuente de bien-
estar y satisfaccion. Esta situacion aumenta
la necesidad de desarrollar instrumentos de
medicion que permitan la evaluacién de la
salud mental ocupacional desde un enfoque
positivo.

En el modelo de Vazquez-Colunga
(2017) la SMPO esta constituida por cua-
tro dimensiones: la dimensién cognitiva se
refiere a la percepcién de los estimulos del
entorno laboral, en relacién con el conjunto
de informacién y opiniones que la persona
tiene sobre su trabajo y sus condiciones am-
bientales; la dimensién conductual, se refie-
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re a las tendencias e intenciones conductuales
frente a los estimulos percibidos en el lugar
de trabajo; la dimensién socioemocional, en
relaciéon con el conjunto de emociones, senti-
mientos y actitudes sobre los estimulos perci-
bidos en el lugar de trabajo, segtin la cual, la
persona interacttia intra e interpersonalmen-
te; y, la dimension espiritual, que se refiere a
la capacidad de la persona para comprender
el sentido y el significado del trabajo que es-
tan desarrollando, asi como los aspectos de
sus trabajos que les permiten un sentido de
trascendencia a través de su actividad laboral.

Instrumentos de medicion para la evaluacion de la
salud mental ocupacional

Si bien existen varios instrumentos de
medicién con un enfoque positivo, estos se
relacionan con la salud mental desde aspectos
generales y no incluyen el drea ocupacional.
Una de estas propuestas es el Cuestionario de
Salud Mental Positiva (Estudio de Salud Men-
tal Positiva), disefiado por Lluch (1999) a par-
tir de la propuesta teérica de Jahoda (1958).
Otros son la forma larga continua de salud
mental y la forma corta continua de salud
mental desarrollada por Keyes (2002, 2008).
Junto con la Escala de Funcionamiento Psi-
colégico Positivo (Escala de Funcionamiento
de Psicologia Positiva) de Merifio y Privado
(2015), asi como sus diversas adaptaciones y
validaciones para diferentes poblaciones.

Otro conjunto de instrumentos desa-
rrollado a partir de un enfoque positivo solo
evalta aspectos parciales de la salud mental,
la mayoria de los cuales no estan disefiados
para el area ocupacional. Entre ellos, pode-
mos encontrar la encuesta Virtudes en accién:
Inventario de fortalezas de Peterson y Selig-
man (2003), que evalda las virtudes humanas
y las fortalezas del caracter, junto con otras
orientadas a la evaluacién de la calidad de
vida, el afecto positivo, el bienestar psicologi-



co y bienestar subjetivo.

Existen pocos instrumentos de medi-
cion disefiados especificamente para el en-
torno laboral, la mayoria de los cuales eva-
laan aspectos parciales de lo que creemos
que debe considerarse como salud mental
ocupacional desde un enfoque auténtico po-
sitivo. Algunos de estos son la encuesta Spi-
ritually at Work, desarrollada por Ashmos y
Duchon (2000), asi como el Cuestionario de
Satisfaccion Laboral (Encuesta de Satisfac-
cion Laboral) de Melia y Peir6 (1989).

Mas recientemente, Buttler y Kern
(2016) desarrollaron la encuesta PERMA
Profiler Survey, basada en el modelo PER-
MA de Seligman (2011), que incluye 23
elementos que abordan aspectos generales
relacionados con el bienestar y el desarro-
llo humano. Este instrumento se adapt¢ al
entorno laboral como PERMA Workplace
Profiler (Butler & Kern, 2016), incluidos los
23 elementos anteriores adaptados al lugar
de trabajo, de los cuales cuatro se refieren a
aspectos negativos como la ira, la ansiedad,
la tristeza y la soledad; y tres permanecieron
iguales, abordando aspectos generales no re-
lacionados con el entorno laboral.

Cabe destacar que algunos de estos
instrumentos de medicién se basan en en-
foques mixtos o incluso negativos de salud
mental, al no poder desconectarse de la ne-
gacion de una condicién como principal
indicador de salud mental, uno de ellos es
el Cuestionario de Bienestar Laboral Gene-
ral (Encuesta general de bienestar laboral)
de Blanch, Sahagun, Cantera y Cervantes
(2010).

En México, no existe un instrumento
de medicién para la evaluacion de la salud
mental positiva ocupacional, por lo que
nuestro objetivo fue disefiar y determinar la
validez y confiabilidad de un instrumento
desarrollado para la evaluaciéon de este

constructo.

MATERIALES Y METODOS
Diserio
Se realiz6 un estudio instrumental, para

obtener la validez factorial y la confiabilidad
de la escala SMPO-40.

Participantes

La muestra consisti6 en 1047 adultos
trabajadores en diferentes empleos, vivien-
do en Guadalajara, México. Los participantes
fueron seleccionados con base en los criterios
de tener una ocupacién remunerada activa,
al menos un afio de vida laboral, saber leer y
escribir, asi como aceptar participar en el mo-
mento de la recopilacién de datos.

Instrumento

La escala evaltia aspectos positivos de
la salud mental en el trabajo, como el bienes-
tar personal en el trabajo, las relaciones inter-
personales positivas en el lugar de trabajo, la
inmersion en la tarea, el empoderamiento del
trabajo, la filosofia de la vida laboral y las for-
talezas personales en el trabajo. El instrumen-
to de medicioén incluye 40 elementos divididos
en cuatro subescalas: La dimension espiritual,
que incluye 12 reactivos, se refiere a la capaci-
dad de comprender el sentido y el significado
del trabajo desarrollado, asi como los aspec-
tos del trabajo que permiten a la persona te-
ner un sentido de trascendencia a través de su
obra. La dimensién cognitiva, integrada por
10 items, incluye preguntas sobre la percep-
cion de los estimulos presentes en el entorno
laboral, es decir, el conjunto de informacién,
creencias y opiniones que una persona tiene
sobre su trabajo y las condiciones ambienta-
les en las que se desarrolla. La dimension del
comportamiento, que incluye 8 items, aborda
los temas sobre las tendencias, las disposi-
ciones y las intenciones del comportamiento
frente a los estimulos percibidos en el entor-
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no laboral. La dimensién socioemocional,
conformada por 10 items, definida como el
conjunto de emociones, sentimientos y acti-
tudes frente a los estimulos percibidos en el
entorno laboral, que permiten a la persona
interactuar intrapersonalmente e interper-
sonalmente. Todos los elementos tienen una
opcién de respuesta Likert de cinco puntos,
pasando de "totalmente en desacuerdo" a
"totalmente de acuerdo".

Procedimiento

La escala SMPO-40, se aplicé a 1047
participantes, que responden a la encuesta
en formato impreso durante las sesiones de-
sarrolladas en su lugar de trabajo, demoran-
do entre 15 y 20 minutos en responder. Los
aplicadores fueron entrenados previamente
para este proposito.

Analisis de los datos

Se elabor6 una base de datos en el pro-
grama SPSS, version 22.0, codificando los
datos sociodemogréficos y de empleo de
los participantes, asi como sus respuestas al
SMPO-40. El analisis se dividi6 en dos fases:
analisis factorial exploratorio (AFE) y anali-
sis factorial confirmatorio (AFC).

Para la primera fase, se realizé un AFE
con el método de extraccion de componentes
principales y rotacién Varimax. La prueba
de adecuacion de la muestra realizada fue
la prueba de Kaiser-Mayer-Olkin y la prue-
ba de esfericidad de Barlett. La consistencia
interna de la escala se calculé utilizando el
coeficiente de confiabilidad

Alfa de Cronbach.

Para la segunda fase, se realiz6 AFC,
por medio del programa AMOS version 22,
aplicando prueba de maxima verosimilitud
para estimar el ajuste al modelo propuesto
por Vazquez-Colunga y cols. (2017).
Consideraciones éticas

El proyecto se adhiere a los tratados
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internacionales sobre investigacién en seres
humanos, asi como a la Ley General de Salud
de México. Consideramos la participacién vo-
luntaria, la confidencialidad y el anonimato
como aspectos éticos para esta investigacion,
asimismo, el proyecto estuvo registrado por
un comité técnico académico universitario,
quien otorgo6 la autorizacion para la realiza-
cion del estudio.

RESULTADOS

La muestra de 1047 trabajadores estuvo com-
puesta de 54% mujeres y 46% hombres. El es-
tado civil era 69% casado o con un compafiero;
la media de edad fue de 35 (DE 12,07) afios.
El nivel escolar era, el 8% tenia una educacion
bésica, el 24% bachillerato o técnico, el 46%
con licenciatura y 22% con posgrado. Sobre el
sector del empleo, el 40% trabaja en el sector
publico y 60% en el sector privado, con una
media de 12.75 (DE 10.69) afos trabajados y
una media de 36 horas de trabajo semanal;
54% tienen dos empleos, 26% no lo tiene y 20%
ocasionalmente realizan otra actividad remu-
nerada, ademas de su trabajo fijo.

Andlisis factorial exploratorio (AFE)

La prueba de Kaiser-Mayer-Olkin y la
prueba de esfericidad de Barlett, indicaron
que la intercorrelacion de los items fue 6ptima
para el desarrollo del analisis factorial (KMO
= .963) (Barlett con Chi cuadrado = 19632.90;
p=.000)

En congruencia con el modelo tedrico
propuesto, se forzé una estructura de cuatro
factores a través del analisis, que explico el
49.32% de la varianza (tabla 1).
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Tabla 1. Varianza total del SMPO-40

Varianza total explicada

Autovalores iniciales

Sumas de extraccion de

cargas al cuadrado

Sumas de rotacion de

cargas al cuadrado

% de % % de % % de %
Componente| Total [varianzalacumulado| Total |varianzalacumuladq Total |varianzalacumulado
1 14,401 (36,001 |36,001 14,401 |36,001  |36,001 6,250 (13,625 |13,625
2 2,113 5,282  |41,284 2,113 |5,282  |41,254 5,031 (12,577 (28,202
3 1,765 4412 45,695 1,765 4412 45,695 4491 11,227 39,429
4 1452 3,630 49 325 1452 3,630 49,325 3,905 |9,.896 49,325
5 1,072 (2,680 52,005
3 1,025 2,564 54,568
7 940 12,350 06,918
3 906 2,265  |59,183
9 579 12,197 61,3581
10 825 2,082 63,443
11 771 (1,927 165,369
12 o4 1,856 67,255
13 AL 1,793 69,049
14 6858 1,720 70,769
13 667 |1,665 72 A37
16 (632 |1,581 74,018
17 617 (1,543 75,561
18 095 (1,487 77,048
19 060 (1,400 78,448
20 054 (1,385 79,833
21 034 (1,335 61,168
22 029 (1,322 52,489
23 012 (1,279 83,769
24 o001 (1,252 §5,020
25 A90 (1,225 56,245
26 473 (1,183 87,428
27 A66 (1,164 88,593
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28 453 |1,132 (89,724
29 438 (1,094 90,819
30 432 |1,081 (91,900
31 408 (1,020 92,919
32 379|948 93,867
33 375|937 94,804
34 358|895 95,699
35 340|849 96,048
36 300|751 97,299
37 287|717 98,016
38 278|696 98,712
39 274|684 99,396
40 242|604 100,000

La rotacién varimax mostré cargas factoriales para los cuatro factores, arriba de .350 (tabla
2). En congruencia con la teoria y de acuerdo al contenido y agrupacién de los items, el pri-
mer factor se denominé Espiritual, en segundo Cognitivo, el tercero Socio-afectivo y el cuarto
Comportamental.

Tabla 2. Carga factorial de la escala SMPO-40

Matriz de componente rotados
Componente
Espiritu Socio Comportament
al Cognitivo | Afectivo al

18. El trabajo que realizo est4 relacionado con lo que considero 764

importante en la vida

22. Mi trahajo me ayuda a sentirme realizado como persona 764

28. Me apasiona realizar mi trabajo 719

9. Mi trabajo contribuye a darle sentido a mi vida ,704

13. El trabajo que realizo me hace sentir orgulloso 676

23. Me entusiasma realizar mis labores cotidianas 622

8. Mi trabajo es importante porque contribuye al bienestar de los P

demis

20. En mi trabajo he tenido experiencias que han resultado en 563

crecimiento personal

21. Me gusta pensar en nuevas formas de hacer mi trabajo 545




3. En mi trabajo tengo ideales que me gustaria alcanzar

37. El trabajo es una fuente importante de bienestar personal
10. Con mi ejemplo como trabajadoer, influye positivamente en
mis compafieros

12. Confio en mis capacidades como trabajador

26. Me considero un trabajador competente

11. Hacer bien mi trabajo me satisface

14. Creo que soy un trabajador con suficientes cualidades

38. Pienso que soy un trabajador digno de confianza

15. Cuando algo sale mal en el trabajo, continiio esforzandome
25. 5é claramente lo que debo hacer en mi trabajo

39. El trabajo es algo que se debe disfrutar

31. Cumplo con mis labores por eleccion propia

29. En mi trabajo tenge una actitud positiva hacia mi mismo

33. En mi trabajo, disfruto siendo generoso con los demas

34. Por lo general trato de poner algo de humeor en la realizacion
de mis labores

24. Me considero una persona sociable en mi trabajo

30. Cuando tengo problemas en el trabajo busco la ayuda de mis
compafieros

32. Realmente disfruto ser parte de un equipo de trabajo

17. Me llevo bien con mis companeros de trabajo

36. La mayor parte del iempo me siento alegre en mi trabajo
40. Es importante resolver los conflictos laborales de una manera
positiva

35. Por lo general trato de desarrollar mis habilidades laborales
27. Cuando tengo preoccupaciones laborales las hago saber a
quién puede ayudarme

4. En mi trabajo, puedo enfrentar situaciones dificiles
permaneciendo en calma

16. Soy capaz de mantener un buen nivel de antocontrol en las
situaciones conflictivas que se presentan en mi trabajo

19. Soy capaz de mantener el equilibrio en mi desempeno laboral
ante presiones exteriores

7. Tengo la capacidad de adaptarme bien a los cambios en mi
entorno laboral

1. En épocas de incertidumbre laboral suelo mantener buenas
expectativas

3. Busco diferentes soluciones a los problemas que se presentan
en el trabajo

6. Cuando realizo mi trabajo estoy plenamente concentrade

2. Nunca dejo que 1n mal dia de trabajo afecte mi vida personal

238
A53

359

739
563
522
622
601

251
480
A72
403

625

293

D83

277

D44
237
513

A90

A6

A25

704

631

;086

,279

203

,002

A92
Aol

Meétodo de extraccion: analisis de componentes principales.
Metodo de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.
a. La rotacién ha convergido en 8 iteraciones.
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Prueba de confiabilidad

La confiabilidad se obtuvo por medio del coeficiente alfa de Cronbach, obteniendo un puntaje
por dimension y otro para la escala completa. Los resultados indican que las cuatro dimensio-
nes y la escala completa tienen un alfa de Cronbach superior a .7, considerado como un indica-
dor de adecuada consistencia interna (tabla 3).

Tabla 3. Confiabilidad de la SMPO-40

Fiabilidad
Factor Feactivos Alfa de Cronbach
Espiritual 18,22, 28,9,13,23, 8,20, 21, 3,37, 10 766
Comportamental 4,16,19,7,1,5,6,2 794
Cognitivo 12, 26, 11, 14, 38, 15, 25, 39, 31, 29 808
Socio-afectivo 33, 34, 24, 30, 32, 17, 36, 40, 35, 27 TaT
Total de 1a escala B850

Fuente: elaboracion propia

Analisis factorial confirmatorio (AFC)

Una vez realizado el andlisis factorial exploratorio, se procedi6 a realizar el andlisis factorial
confirmatorio (AFC), utilizando el programa AMOS versién 22.

Como se puede observar en la tabla 4. Las covarianzas entre factores sugieren menor covarian-
za y mayor correlacion, entre el factor 4 y el 3.

Tabla 4. Covarianzas entre factores del SMPO-40

Variable 1 Variable 2 Estimacién Error de estimacion Correlacién
F2 F1 32 03 75
F3 F1 26 02 76
F4 F1 33 03 B0
F3 F2 A7 02 Wi
F4 F2 19 02 A3
F4 F3 A7 01 .56

Fuente: elaboracion propia

Los datos empiricos derivados de la aplicacion de la escala en trabajadores mexicanos, muestra
un ajuste al modelo de CFI de .866 y un RMSEA (error de aproximacion) de 4.519, estos datos
de acuerdo a algunos autores (Fernandez, 2015), sugieren que el modelo presenta un buen
ajuste, siendo poco probable que el modelo no sea adecuado a los datos. El CFI compara el x2
de dos modelos esto es, un modelo independiente que mantiene que no existe relaciéon entre
las variables del modelo y el modelo propuesto por el investigador (Fernandez, 2015).
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En general, se considera que el CFI debe estar en torno a .95 para considerar que el modelo se
ajusta adecuadamente a los datos, aunque hay autores que sefialan este punto de corte en .90
como aceptable. Sin embargo, este valor puede variar, en modelos complejos el x2 siempre
se alejard de cero, lo que hace disminuir el CFI. La interpretacion del indice CFI, por tanto, se
debe valorar conjuntamente con otros indices y teniendo en cuenta el tipo de modelo que se
estd analizando. E1 RMSEA hace referencia a la varianza no explicada por el modelo por grado
de libertad. Se considera que RMSEA < .05 indica un buen ajuste a los datos (cita). La tabla 5,
muestra los resultados derivados de la prueba de maxima verosimilitud.

Tabla 5. Indices de ajuste en el anilisis factorial confirmatorio para la

escala SMPO-40

Estadistico Valor aceptable Indice obtenido
X2 Ho 3316.671

df parametros 734

X2/df <5 1519

P <.05 000

NFI =.95 B35

CFI >.95 566

FEMSEA <.08 058

TLI =.95 5350

Fuente: elaboracién propia

Por otra parte, la tabla 6, muestra los resultados de los puntajes de cada dimensién o factor.
Como se puede observar, la dimensiéon cognitiva muestra un mayor promedio de calificacion
(47.08+/-4.4) lo cual indica mejor nivel de SMPO, seguida de la socioafectiva (44.52+/-5.5) y la
espiritual (44.00+/-7.0) (tabla 6).

Tabla 6. Datos descriptivos de las dimensiones del SMPO-40

Dimension Media ~ D.L Asimetrfa ~ Errortip.de  Curtosis ~ Error tip. de
asimetria curtosis

Espiritual 400 7,022 -1,591 075 2,630 101

Cognitiva 4708 4442 -2,601 075 10,942 151

Comportamental 43,82 5,433 -1,245 075 2248 151

Socioatectiva 45 559 -1,621 075 3,809 151

Fuente: elaboracion propia
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Asimismo, por medio del programa AMOS, se elabor6 el diagrama que agrupa las variables
observadas con las variables latentes, el modelo de cuatro factores, muestra una correlacion
mas alta entre el factor cognitivo y socioafectivo (.86), seguido del la dimensién espiritual con
la socioafectiva (.80) y de la cognitiva y comportamental (.78). La figura 1, muestra los puntajes
de correlacion en el modelo de cuatro factores.

Figura 1. Modelo de cuatro factores de la escala SMPO-40
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DISCUSION

El objetivo principal de esta investiga-
cion fue determinar la validez factorial de un
instrumento diseflado para medir la salud
mental positiva ocupacional. Los resultados
obtenidos indican que este instrumento tiene
una estructura de cuatro dimensiones, con-
sistente con el marco tedrico tomado como
base para su creaciéon (Vazquez-Colunga y
cols., 2017).

La primera dimension de la escala es
el componente espiritual, en el andlisis fac-
torial, se identificaron doce elementos en
este factor, que se refieren al sentido de tras-
cendencia que un individuo puede alcanzar
a través del trabajo, en este sentido, Arias,
Macias, Mufioz y Arpasi (2015), definen la
espiritualidad como una potencialidad hu-
mana que conduce a la felicidad individual,
aumentando con ello el nivel de compromi-
so y sentimiento de autoeficacia del trabaja-
dor. Este concepto se incluy6 originalmente
en un estudio de salud mental positiva en el
trabajo por autores como Ashmos y Duchon
(2000), cuyos instrumentos tienen una vali-
dez y fiabilidad aceptables, pero no se han
aplicado a la poblacién mexicana.

Las dimensiones cognitiva (diez items)
y de comportamiento (ocho items), agrupa-
ron afirmaciones que se refieren a creencias,
pensamientos y juicios de valor, asi como a
comportamientos o intenciones salutogéni-
cas, aspectos que han sido considerados en
estudios como el de Merifio, Privado y Gra-
cia (2015), con la Escala de Funcionamiento
Psicolégico Positivo.

Por otro lado, la dimension socio afec-
tiva agrupa diez items, que incluyen aspec-
tos eudemonicos y hedénicos basados en los
elementos incluidos por Seligman (2011) en
el modelo PERMA, donde P representa emo-
ciones positivas, E para compromiso, R para
relaciones, M para significado y A para lo-

gros, estos elementos también fueron tomados
como base conceptual del SMPO-40.

Aunque este no es el tnico instrumen-
to desarrollado para la evaluaciéon de salud
mental desde un enfoque positivo, se puede
decir que el SMPO-40 es un instrumento de
medicién particularmente enfocado en la sa-
lud mental ocupacional desde un enfoque po-
sitivo auténtico. En este sentido, mientras que
el SMPO-40 esta orientado a la salud mental
en el trabajo, teniendo en cuenta los aspectos
positivos del entorno laboral, otros instru-
mentos de medicion, como el Cuestionario de
Salud Mental Positiva (Encuesta para la salud
mental positiva), disefiado por Lluch (1999),
la forma Corta-Continua de Salud Mental, de-
sarrollada por Keyes (2002, 2008), y la Escala
de Estado Psicologico Positivo (Escala de Fun-
cionamiento Psicolégico Positivo) de Merifio,
Privado y Gracia (2015), representan propues-
tas que no estan disefiadas para el area ocupa-
cional, enfocdndose en aspectos generales de
la salud mental.

Por otro lado, maés recientemente, Buttler
y Kern (2016), desarrollaron la encuesta PER-
MA Profiler, basada en el modelo PERMA de
Seligman (2011). La encuesta incluye 23 ele-
mentos que abordan aspectos generales de la
vida relacionados con el bienestar y el desarro-
llo humano. La version original se adapto6 para
el entorno laboral como PERMA Workplace
Profiler (Buttler & Kern, 2016), retomando los
23 items y adaptandolos a situaciones de tra-
bajo. Es importante decir que en esta version,
solo 16 elementos se refieren a elementos po-
sitivos del lugar de trabajo; cuatro elementos
incluyen aspectos negativos como la ira, la an-
siedad, la tristeza y la soledad; mientras que
tres siguen siendo los mismos que la version
original, preguntando sobre aspectos genera-
les de la vida. La dimension socioafectiva del
SMPO-40 puede equipararse con algunos ele-
mentos de la encuesta PERMA Profiler, sobre
emociones positivas, relaciones, significado y
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logros, porque la base conceptual de PERMA
Profiler se centra en aspectos eudemonicos y
hedonistas.

Con respecto a la dimensién cognitiva
y conductual del SMPO-40, identificamos
elementos como los de la Escala de Funcio-
namiento Psicolégico Positivo (Escala de
Funcionamiento Psicolégico Positivo) de
Merifio, Privado y Gracia (2015), que se re-
fieren a creencias, pensamientos y juicios de
valor, asi como a comportamientos o inten-
ciones salutogénicas.

Entre las fortalezas de esta investiga-
cién se encuentra la variedad de ocupacio-
nes de los participantes en la muestra, que
nos permiten considerar esto como un ins-
trumento de medicion versatil, indepen-
diente a la ocupacién; sin embargo, seria im-
portante desarrollar investigaciones futuras
que incluyan comparaciones entre las dife-
rentes ocupaciones, lo que permitira adaptar
versiones especificas para diferentes activi-
dades laborales. Las principales limitaciones
de esta investigaciéon son que no desarrolla-
mos una comparacioén entre esta encuesta y
otros instrumentos de medicién; ademas, la
muestra podria ser mas extensa, agregando
un sistema de muestreo aleatorio y estratifi-
cado. Los puntajes que se acercan a lo suge-
rido en la literatura referente al AFC, pueden
deberse a las caracteristicas del modelo ob-
servado, ya que al tratarse de un fenémeno
psico-social, no mantiene la estabilidad ne-
cesaria para proporcionar un mejor puntaje,
sin embargo, seran futuras investigaciones
instrumentales, que ayuden a realizar ana-
lisis més exhaustivos e incluso a proponer
versiones mas breves de la escala.

Del mismo modo, seria importante
aplicar la encuesta a diferentes poblaciones
culturales, a fin de establecer puntajes para
definir niveles, por el momento la propuesta
para quien pretenda utilizar la escala, es su-
mar el puntaje de las dimensiones, a mayor
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calificaciéon, mayor nivel de SMPO, por otra
parte, para establecer niveles, también se pue-
de distribuir el puntaje en percentiles, otor-
gando nivel muy alto del percentil 85 al 100,
nivel alto del 70 al 84, intermedio del 55 al 69,
inferior al percentil 55 se consideraria un nivel
bajo de SMPO.

La escala SMPO-40 es una contribucion
original que representa una alternativa a los
instrumentos de medicién existentes, general-
mente basados en una postura negativa o mix-
ta, acercando la posibilidad de intervenciones
positivas que pueden mejorar la calidad de
vida de los trabajadores, independientemente
de su ocupacion.
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Anexo
Instrumento multidimensional SMPO-40
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Instrucciones: las siguientes frases, contienen afirmaciones relacionadas con tu trabajo. A la derecha
de cada afirmacién hay un espacio para que le asignes marcando con una X, un valor de 1 a 5. Uno (1)
= “absolutamente en desacuerdo”. Dos (2) = “en desacuerdo”. Tres (3)= “indeciso”. Cuatro (4)= “de

acuerdo”. Cinco (5) =“totalmente de acuerdo”.

Afirmacion

1. Enépocas de incertidumbie laboral suslo mantener buenas expectativas

2. Nunca depo gue un mal dia de trabajo afecte mi vida personal

3. Enmi trabajo tengo ideales que me gustaria alcanzar

4 Enmi trabajo, puedo enfrentar situaciones dificiles permaneciendo en calma
5. Busco diferentes soluciones a los problemas que se presentan en el trabajo

6. Cuando realizo mi trabajo estoy plenaments concentrado

7. Tengo la caparidad de adaptarme bien a los cambios en mi entorno laboral
5. M trabajo es importante porque contribuye al bienestar de los demads

9. Mi trabajo contribuve a darle sentido a mi vida

10, Con mi ejemplo como trabajador, influye positivaments en mis compaferos
11. Hacer bien mi trabajo me satistace

12. Confio en mis capacidades como trabajador

13. El trabajo que realizo me hace sentir orgulloso

14, Creo que soy un trabajador con suficientes cualidades

15. Cuando algo sale mal en el trabajo, continfio esforzindome




16,

SJoy capaz de mantener un buen nivel de autocontrol en las situacones conflichvas

que se presentan en mi trabajo

17,

Me levo bien con mis compafieros de trabajo

18.

El trabajo que realizo esta relacionado con lo que considero importante en la vida

19.

Soy capar de mantener el equilibrio en mi desempeno laboral ante presiones

exteriores

En mi trabajo he tenido experiencias que han resultado en crecimiento personal

Me gusta penzar en nuevas formas de hacer mi trabajo

Mi trabapo me avuda a sentirme realizado como persona

Me entusiasma realizar mis labores cotidianas

Me comsidero una persona sociable en mi trabajo

. 5é claramente lo que debo hacer en mi trabajo

Me considero un trabajador competents

. Cuando tengo preccupaciones laborales las hago zaber a quign puede ayudarme

Me apaziona realizar mi trabajo

En mi trabajo tengo una actitud positiva hacia mi mismo

. Cuando tengo problemas en £l trabajo buseo la ayuda de mis compafieros

. Cumplo con mis labores por eleccidn propia

. Realmente disfruto zer parte de un equipo de trabajo

En mi trabajo, disfruto siendo genercso con los demas

Peor lo general frato de pener algo de humor en la realizacien de mis labores

Por lo general trato de desarrollar mis habilidades laborales

La maver parte del tempo me sienfo alegre en mi trabajo

El trabajo es una fuente importante de bienestar persenal

Pienso que sov un trabajador digno de confianza

El trabajo es algo que s debe disfritar

. Es importante resolver los conflictes laborales de una manera positiva




